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技术合同认定与技术奖酬金使用试行办法

一、总   则
第一条 为了规范院技术合同的管理，加强对技术性收入的认定和登记工作，保障国家有关促进科技成果转化政策的贯彻执行,根据《北京市关于进一步促进高新技术产业发展的若干规定》和《北京市技术市场管理条例》等相关规定，制定本办法。

第二条 本办法适用于院依法同国家有关部委（未纳入财政预算）、企事业单位及个人订立的技术开发、技术转让、技术咨询和技术服务内容，并符合技术市场认定登记要求的合同。

二、技术合同认定与登记

第三条 技术合同一经订立，合同签订单位和科技管理部门应及时向财务部门提供标准的技术合同文本正本2份（其中：一份用于技术合同认定登记，一份用于申请减免税）。标准文本指由科技部监制的技术合同示范文本和北京市技术市场管理办公室印制文本（财务部门提供电子版的标准文本）。

第四条 财务部门统一办理院技术合同的认定登记。未申请或技术市场不予登记的合同，不得享受国家对有关促进科技成果转化的优惠政策。
第五条 财务部门持经认定登记的技术合同证明，向主管税务机关提出申请，经审核批准后，可享受国家规定的减免税政策。

三、技术奖酬金提取与使用

第六条 技术合同按规定可提取技术交易奖酬金，其额度控制在技术净收入额度的25％以内，并直接列支项目成本。各类合同技术净收入额度，根据每个项目不同的成本费用结构控制在技术交易额的40%以内（具体比例由项目组自定）。

第七条 技术奖酬金属于一次性奖励，不列入工资薪金范围，不是劳务报酬，不得以津贴或补贴等形式进行平均分配，应主要用于对研究开发和成果转化作出主要贡献人员的奖励。

第八条 根据奖酬金使用原则，按下列比例发放：

1. 提取额度的70%用于对该项目组及立题骨干的奖励。由项目执行单位负责人会同项目负责人提出奖励名单，其中对项目负责人及立题骨干人员的奖励不得低于该部分的70%，其余部分用于对完成项目的骨干人员的奖励。

2. 提取额度的10%主要用于对该项目执行单位负责人的奖励，其中根据对项目的贡献程度，对单位正职的奖励可不低于该部分的60%。

3. 提取额度的20%用于对管理人员的奖励资金，由科技部门提出奖励方案报主管院领导批准。

第九条 如项目未按期完成或违反项目管理规定，不得全额发放奖酬金。

第十条 由院组织完成的项目不计入执行单位的提取额度。

四、附     则 

第十一条 本办法自发布之日起执行。《关于对争取各种项目经费实行奖励的办法》测研院[1999]065号文，停止执行。

本办法由财务部门负责解释。
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