
中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）：财务处

序号 查摆问题 整改措施 整改时限

1

为国创新意识强不强方面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

规章制度不能及时跟上

形势发展，为科研人员减负的

手段不够多，创新方式方法不

够。

及时制修订相关规

章制度；加大科研财务助

理培训力度；加强交流，

及时了解科研人员的诉

求，为科研人员提供便捷

服务。

12 月底

2

工作作风实不实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不够
4.其他

预算编制指导不够早、不

够细，审核把关还存在不细致

情况，结合院实际将科研利好

政策落到实处的措施不多。

认真学习最新出台

的相关制度规定，特别是

成本核算、科研利好政策

等方面，结合院实际情

况，合理测算成本，指导

预算编制，提出切实可行

的措施提升服务质量。

立行立

改、长期

坚持



3

主动担当作为够不够方面：
1.“本位主义”不愿为
2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

对一些不太合规的支出

还不愿亮剑，存在一定的老好

人思想。

对审核中发现的共

性问题及时沟通，敢于拒

单，维护资金安全。

立行立

改、长期

坚持



中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）：资产管理服务中心

序号 查摆问题 整改措施 整改时限

1

为国创新意识强不强
方面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

未对专利、著作权等无
形资产登记入账。

会同相关管理部门，对提供的专
利、著作权等无形资产登记入账。

2022年 10月底前完
成财务已记账无形
资产的登记工作。

2 工作作风实不实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不够
4.其他

资产处置工作方面，落
实力度不够，有处置不及时
的现象。

定期梳理待报废设备，年底前完
成一批通用资产(含业务用车)的处
置、一批专业设备的调拨工作。

2022年 12月底前完
成

3 资产档案管理薄弱。
对资产档案加强管理，认真梳理

归档。
长期坚持

4
主动担当作为够不够
方面：
1.“本位主义”不愿为

在相关制度、办法的宣

传方面，不够及时。

对于今年新修订的院采购管理

办法（试行）和正在进行修订的院国
立行立改、长期坚持



2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

有资产管理办法、固定资产管理细则

等制度进行宣讲。



中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）：许骥

序号 查摆问题 整改措施 整改时限

1
为国创新意识强不强方面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

专业知识还不够扎实，工

作中沿用旧例多一些，在成本

核算、资金统筹的方式方法上

创新思维不够或有想法，但未

能形成有效的实施模式。

一方面加强业务、管

理知识学习，提高能力水

平，一方面要加强交流，

内部和外部交流，碰撞思

想，启发思维，不断改进

工作的方式方法。

立 行 立

改、长期

坚持

2
对工作人员的培养不够，

未能形成梯队，能力水平不能

完全适应工作需要。

坚持压力传导，压实

责任，定期组织学习交

流，认真落实继续教育。

立行立

改、长期

坚持

3

工作作风实不实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不够
4.其他

容易陷于事务性工作中，

统筹兼顾不够，工作有延误，

不够及时；内部工作部署多，

检查少，抓落实的力度不够。

每周梳理工作，区分

轻重缓急，明确完成时

限，今日事今日毕。

12 月底



4

主动担当作为够不够方面：
1.“本位主义”不愿为
2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

财务管理知识储备还不

足，学习还不够，处理财务复

杂问题的能力有欠缺。

坚持问题导向，有针

对性的加强知识储备，改

善本领恐慌，提升能力。

立行立

改、长期

坚持


