
中国测绘学会（14 支部）作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）：中国测绘学会综合处

序

号
查摆问题 整改措施 整改时限

1
为国创新意识

强不强方面

进取精神不够，面

对处室日常工作

中各类新问题、难

点问题，开拓意识

和精神不强

深入学习习近平总书记关于生态文明建设和科技社团工作的重要

论述，认真学习自然资源部及中国科协对科技社团的新要求，充分

认识到学会作为测绘领域最高科技社团的重要性，在各项工作中积

极进取、勇于担当。

立行立改

长期坚持

服务国家创新体

系工作的新思路、

新举措的自觉性

和主动性不够

认真学习中央全面深化改革委员会第二十七次会议审议通过的《关

于健全社会主义市场经济条件下关键核心技术攻关新型举国体制

的意见》，深刻理解文件的出台背景和重大意义。组织召开 2022

中国测绘地理信息科学技术大会，发挥学会开放型、枢纽型、平台

型组织优势，在大会的主论坛、分论坛和科技创新沙龙等活动中，

强化测绘学科交叉、多领域融合，重点培育学会成为引领行业技术

创新的重要力量，构筑开放协同创新生态。

2022年12

月底前



2
工作作风实不

实方面

面对新的工作和

任务，思路不开

阔，办法不多，综

合管理能力欠缺

1、根据新调整的分支机构管理职责，围绕学会改革创新发展，针

对分支机构管理中存在的问题，到兄弟学会（协会）学习和调研，

吸收借鉴兄弟学会（协会）的经验和有效做法，不断开拓自己的视

野、转变自己的思路，进一步总结和完善工作经验，提升工作能力。

2022年12

月底前

2、强化分支机构对学会工作的重要支撑工作。根据民政部关于加

强全国性社会团体分支机构规范管理的要求，严格规范新一届分支

机构换届工作，认真把好分支机构换届（成立）关口，优化分支机

构结构功能，从严加强分支机构自律管理，确保分支机构按时完成

换届工作，保证分支机构规范运作。

2022年12

月底前

3
主动担当作为

够不够方面

面对复杂工作事

项，与其他处室部

门合作和协同欠

缺，“严起来”的

工作作风不够

以落实《中国测绘科学研究院贯彻落实中央八项规定精神负面清

单》为契机，牵头完善《中国测绘学会内部控制手册》，强化权力

运行制约机制，发挥制度合力，将抓住关键少数与管理绝大多数相

结合，强化责任担当扎紧制度笼子。

2022年12

月底前



规章制度不系统

完善，抓制度创

新，尤其是补齐短

板的紧迫性不强

按照学会“制度年”工作要求，认真梳理各项规章制度，查缺补漏，

牵头完善学会制度，印发学会制度汇编，推动学会建章立制落地见

效。

2022年12

月底前



“主动担当作为，践行国家使命，改进工作作风”作风建设主题活动整改清单

填表：马志勇

序号 存在的问题 整改措施 时限

1

为国创新意识强不强方面：

面对自然资源部、中国科协对学会服务国

家创新体系工作的新定位、新要求，思想

观念还有差距，采取新思路、新举措的自

觉性和主动性不够。

1、深入学习习近平总书记关于生态文明建设和

科技社团工作的重要论述，认真学习自然资源

部及中国科协对科技社团的新要求，充分认识

到学会作为测绘领域最高科技社团的重要

性，在各项工作中积极进取、勇于担当。

长期坚持

2、认真学习中央全面深化改革委员会第二十七

次会议审议通过的《关于健全社会主义市场经

济条件下关键核心技术攻关新型举国体制的意

见》，深刻理解文件的出台背景和重大意义，强

化引领广大测绘科技工作者围绕国家战略需求

投身关键核心技术攻关的思想政治引领。

2022 年 12 月底前

3、组织召开 2022 中国测绘地理信息科学技术

大会，发挥学会开放型、枢纽型、平台型组织

优势，在大会的主论坛、分论坛和科技创新沙

2022 年 12 月底前



龙等活动中，强化测绘学科交叉、多领域融合，

重点培育学会成为引领行业技术创新的重要力

量，构筑开放协同创新生态。

2

工作作风实不实方面：

没有充分发挥主观能动性，局限于上级和

领导布置的任务，而在长远谋划方面缺乏

思考和办法。

1、把改进思想方法和思维方式、改善知识

结构、夯实学会管理基本功，提高综合素质

作为今后一个时期自身能力建设的重要内

容。对部党组、院党委赋予学会的职责进行

分析梳理，确保每一项工作和任务，都能落

到实处。

长期坚持

2、围绕学会改革创新发展，到兄弟学会（协

会）学习和调研，吸收借鉴兄弟学会（协会）

的经验和有效做法，不断开拓自己的视野、

转变自己的思路，进一步总结和完善工作经

验，提升自己的工作能力。

2022 年 12 月底前

3、强化分支机构对学会工作的重要支撑工

作。根据民政部关于加强全国性社会团体分

支机构规范管理的要求，严格规范新一届分

支机构换届工作，认真把好分支机构换届

（成立）关口，优化分支机构结构功能，从

2022 年 12 月底前



严加强分支机构自律管理，确保分支机构按

时完成换届工作，保证分支机构规范运作。

3

主动担当作为够不够方面：

对“严起来”的敏感性不强，有时碍于面

子，对存在的苗头性、倾向性问题未能及

时的提醒和阻止。

1、切实履行好院纪委委员、学会党支部组

织委员的职责，协助彭秘书长做好各项工

作，发挥好学会党支部的战斗堡垒作用。同

时自己认真贯彻中央八项规定，牢固树立正

确价值观，知敬畏、存戒惧、守底线，警钟

长鸣，努力成为一名忠诚、干净、担当的党

员干部。

长期坚持

2、以落实《中国测绘科学研究院贯彻落实

中央八项规定精神负面清单》为契机，完善

《中国测绘学会内部控制手册》，强化权力运

行制约机制，发挥制度合力，将抓住关键少数

与管理绝大多数相结合，强化责任担当扎紧制

度笼子。

2022 年 12 月底前

3、认真梳理学会各项规章制度，抓制度创新，

补齐短板，印发学会制度汇编，推动学会建章

立制落地见效。

2022 年 12 月底前




