
中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）：中测新图（北京）遥感技术有限责任公司

查摆问题 整改措施 整改时限

为国创新意识强不强
方面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

（一）创新思维不

够，管理创新和技

术工艺创新不足

1、结合自学与集中学习方式，加强对国家、部关于科

技创新等政策的学习，准确把握创新方向、提升创新

意识。结合主题党日开展至少一次创新主题活动，探

讨公司/个人与创新的结合点，从管理、技术和工艺等

方面提出切实可行的创新方案并在工作中加以落实。

2、制定科技创新（人才）奖励管理办法，激发员工创

新热情，推动公司管理和技术工艺的革新。

2022 年 12 月

（二）人才制度不

完善，青年人才培

养不够，人才流失

严重。

3、结合质量体系修订完善各岗位职责，推出总工以上

岗位任职要求、事业部管理岗位配置指南，推动素质

评价与绩效相结合的人才考核办法的制定，逐步完善

人才引进、选拔与培养的综合机制。

2022 年 12 月

4、充分发挥管理、技术等岗位，利用党、工、团等平

台，多角度、多维度发掘人才，大胆提拔任用识别潜

力股青年员工，结合专项培训与业务工作加强人才培

长期坚持



养；切实解决青年人才在户口、职称评审、工作居住

证等各方面的需求与困难。

工作作风实不实方
面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不
够
4.其他

（三）部门管理、

项目管理工作标准

不高，抓工作落实

力度不够，工作推

动进展缓慢，效率

不高

5、结合部门年度经营目标、月度工作计划和工作总

结、季度部门专题会等多种形式，明确、细化部门管

理要求与标准并对标对表督促落实。

6、针对项目技术方案不实、执行不严等问题，明确项

目技术方案和经费预算是项目执行的必要内容，技术

方案需严格执行合同要求或高于合同要求。生产经营

中心和各业务部门管理层对合同、项目技术方案等进

行严格把关，按月监控项目执行情况，按月核算项目

完成产值并与绩效挂钩，有效推动项目进度。

长期坚持

主动担当作为够不够
方面：
1.“本位主义”不愿为
2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

（四） “能力欠

缺”不会为，管理

部门和研发能力有

待提升

7、管理部门应不断学习、提升能力、提高站位，一方

面应加强在财务、人力、投资、项目等方面业务知识

学习特别新技术的学习，提升管理水平，同时应关注

国家政策法规并结合公司实际充分利用国家优惠政

策；研发人员应调整工作思路，深入一线，与生产人

员不断思想碰撞，融合思路，切实解决业务生产中的

瓶颈问题，提升研发团队服务于工程生产的能力。

长期坚持



中国测绘科学研究院作风建设主题活动整改清单

填报单位（人）： 李英成

序号 查摆问题 整改措施 整改时限

1

为国创新意识强不强方面：
1.爱国奋斗情怀不够
2.创新思维不够
3.存有急功近利现象
4.科学精神不够强
5.青年人才培养不够
6.其他

专业、系统、深入创新学习坚持不

够，创新能力不足，持续创新坚持

不够，存在急功近利现象。

坚持和改进学习，坚定

创新意识；加强人才团

队建设意识，落实人才

梯队识别、培养、锻炼、

激励措施，长期坚持。

即时改进

长期坚持

2
青年人才团队识别、培养、锻炼、

激励不够。

3
工作作风实不实方面：
1.工作不细致
2.工作标准不高
3.抓工作落实力度不够
4.其他

对待工作严的要求、高的标准坚持

不够，造成工作成效打折扣。

坚持对待工作严的要

求、高的标准、实的落

地不放松，加强工作跟

进与指导、监督。

即时改进

长期坚持
4

对待工作落实持续的跟进、持续抓

实不够，工作成效不尽满意。

5

主动担当作为够不够方面：
1.“本位主义”不愿为
2.“怕字当头”不敢为
3.“能力欠缺”不会为
4.“庸懒散慢”慢作为
5.其他

工作中存在等、靠现象，主动担当

作为劲头不够。 坚定理想、信念，加强

党性修养，淬炼工作激

情与干劲。

即时改进

长期坚持工作热情、工作干劲、工作激情减

退，敢于作为、勇于作为劲头不足。




