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关于落实自然资源部党组《关于进一步加强青年科技人才培养使

用的具体举措》的若干措施（测研院〔2024〕4 号） 
院属各单位： 

为深入贯彻党的二十大精神和中央人才工作会议部署，全面落实自然资源部党组

《关于进一步加强青年科技人才培养和使用的具体举措》文件要求，营造我院青年人

才脱颖而出的良好环境，充分激发青年人才创新活力，培养和凝聚一批优秀青年科技

人才，进一步优化人才队伍结构，为我院可持续发展提供人才支撑和保障，制定如下

措施。 

（一）加强党对新时代青年科技人才工作的全面领导，坚持“四个面向”，坚定

敢为人先的创新自信，坚守科研诚信、科技伦理、学术规范，倡导担当作为、求实创

新、潜心研究的科研风气，弘扬新时代科学家精神，继承和发扬老一代科学家科技报

国的优秀品质。 

（二）鼓励青年人才勇挑重担、担纲各类科研项目，为青年人才申请自然科学基

金、国家重点研发计划等国家科技计划项目（课题）及国外科研计划项目提供组织支

持，优选相关青年人才担任部门预算项目负责人和作为骨干参与国家重大项目。 

（三）在院基本科研业务费中安排青年人才培养方向，围绕国家战略需求、自然

资源领域关键科技问题、前沿科学问题或兴趣导向内容开展自主研究。对入选国家级、

省部级高层次创新人才的青年人才，或取得突出成绩且具有明显创新潜力的青年人

才，给予不少于 3年的长期稳定支持。 

（四）设立职业早期青年人才培养专项，新入职科研岗位职工可申请不少于 3年

的非竞争性科研经费。通过统筹项目结题经费、院基本科研业务费等予以支持。 

（五）对青年人才承担的探索性强、研发风险高的前沿领域科研项目，不设定量

考核指标，实行尽职免予追责机制。 

（六）对于入选部高层次创新人才梯队的青年人才以及特别优秀的青年科研人

员，可按部有关规定，不受任职时间限制参加职称评审。 

（七）加强青年人才科研绩效奖励，对于青年人才牵头获得的国家级科研项目（课

题）、高水平学术论文等创新成果，在院有关标准基础上上浮 50%进行奖励；对于入

选部业务革新优秀成果的，院给予等额配套奖励。 

（八）提高青年科技人才薪酬待遇，将绩效工资和科技成果转化收益等适当向做

出突出贡献的青年科技人才倾斜。 
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（九）为青年人才成长提供条件与平台，优先选择青年人才担任国家和省部科技

创新平台负责人或科研方向带头人，积极推荐青年人才进入国家科技评审专家库，研

究生招生指标向青年导师倾斜，吸收优秀青年人才作为院科学技术委员会、职称评定

委员会委员，参与重要事项咨询决策。 

（十）为青年科研人员搭建交流平台，组织或支持参加跨区域、跨学科、跨单位

的青年科学家论坛、学术沙龙、学术竞赛等青年交流活动。 

（十一）加大力度支持青年人才开展国际科技交流合作。支持青年人才到国（境）

外高水平科研机构开展出国留学研修、短期学习培训和合作研究。积极推荐青年人才

在国际学术组织任职。支持青年人才参加国际学术会议，鼓励青年学术带头人发起和

牵头组织国际学术会议并提供经费支持，提升青年人才国际活跃度和影响力。 

（十二）面向新入职的青年科研人员及新入站的博士后，进行科研职业生涯培训，

并配备高水平科研导师，引导其少走弯路。 

（十三）为引进的青年人才提供廉租周转住房，使用周期不低于 5年，根据考核

结果可滚动使用。 

（十四）同等条件下优先支持女性青年科技人才。对孕哺期女性科研人员，通过

实行弹性工作制、建设母婴室等方式提供科研保障。 

（十五）确保青年科研人员工作日用于科研的时间不少于 4/5。不要求青年人才

参加应景性、应酬性活动、列席接待性会议。非因专业性、政策性业务必需，原则上

不借调在一线从事科研工作的青年科研人员，确需借调的不安排青年科研人员从事一

般行政事务性工作。 

（十六）加强组织关怀，院主要领导每年不少于两次开展青年科研人员座谈，听

取意见建议，掌握青年诉求，为人才成长创造条件，切实提升青年科技人才的培养使

用能力。 

 

 

2024年 2月 1日 


	关于落实自然资源部党组《关于进一步加强青年科技人才培养使用的具体举措》的若干措施（测研院〔2024〕4号）

